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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

2024-2028 Strateji Plan ekibimizle birlikte buiytik emekle hazirladigimiz bu calismamiz ayni zamanda Milli Egitim
Bakanligimizin 2023 vizyonunu da biinyesinde barimdirmaktadir. Bu yeni donemde biittin faaliyetler; hedeflere, kurallara ve yazili
talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetim stireci devam edecektir.

Bu doénemde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere daha fazla énem verilecek, olusturacagimiz beceri ve sanat
atolye smifimizla ve bahcemizdeki yeni oyun alanlariyla birlikte 6grencilerimizin sportif sanat ve beceri kabiliyetlerini
gelistirmelerine olanak sunup tiretim yapmalarini saglayacagiz.

Ozgiiveni yiiksek mutlu ve basarili 6grenciler yetistirmek Aydinli flkokulu Ailesinin vizyonudur. Ogretmenlerimizin
okullarina olan baghliklarmi ve kurumsal kiiltiirtimiizti daha da tist seviyelere ytikseltmek igin yeni politikalar gelistirilerek gerekli
calismalar yapilacaktir. En mutlu 6grencilerin yaninda en mutlu 6gretmen ve en mutlu velilerin bulundugu bir okul olma kurum
vizyonumuzu iddiali bir sekilde stirdiirmeye devam edecegiz.

Biilent KARA
Okul Mudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULLARI

EK-6: Okul/KurumStrateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Bilgi Formu
Istanbul IliTuzla ilgesiAydinl Ilkokulu

Okul/Kurum Iletisim Bilgileri

Telefon E-Posta

0216 3931043 736728@meb.k12.tr

OKUL/KURUM STRATEJiI GELISTIRME KURULU

Sira Ad1 Soyadi Unvam
1 Bulent KARA Mudar
2 Murat SAHINTURK Miidiir Yardimcisi




3 Gulgin YILDIZ OZUGUL Sinif Ogretmeni

4 Aynur OZMEN Sinif Ogretmeni

5 Ayse GOKCEBAY Smif Ogretmeni

6 Murat YUCEL Sinif Ogretmeni

OKUL/KURUM STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
Sira Adi1 Soyadi Unvani E-Posta Telefon

1 Tulay AKMAN Miidiir Yardimeisi htmbakman@gmail.com 05058163561

2 Hilya EROL Smif Ogretmeni hulyaerol78 @gmail.com 05058942844
Dilman PAK o . ) .

3 . Smif Ogretmeni dilman.pak.33@gmail.com | 05056582272
BENGISU
Zileyha o ) .

4 A Smif Ogretmeni zuleyhaseners@gmail.com | 05393676184
SAHINTURK
Sibel SAMLI . ) . . .

5 . Smnif Ogretmeni sibelsamli53@hotmail.com | 05531434534
YUCEL

6 Ebrucan CETIN Smif Ogretmeni ozyavuzebrucan@gmail.com | 05464209491




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

1912 yilinda ¢ikarilan TAHSIL’I IPTIDAT KANUN’U MUVAKKAT kanunu ile birlikte Milli Egitim Miidiirliigii’ne miiracaat eden Aydinli Thtiyar
Heyeti’nin basvurusu kabul edilmistir. Binanin yapimina Mesrutiyetten sonra Bagdat Rusumat bas katiplerinden bir zat, Istanbul vilayeti icerisinde bir okul yapilmak
{izere bir miktar altin para teberru etmis, bunu haber alan kdyliiler istanbul Maarif Miidiirliigiine miiracaat ederek bu okulun kdylerinde yapilmasini istemislerdir. Bu
paraya ek yapan Aydml kéyliileri yapim isini de yiiklenmek suretiyle insaatin yapimina baslanuslar. Ancak bu arada bazi engeller ve para sikintis1 baslans. Iste o
zaman kdyiin muhtar1 olan Halil Aga, Hac1 Ali oglu Hiisnii Aga, oglu Ismail Efendi, Kaval oglu Ahmet Aga, Demirci Osman Usta, Hafiz Hiisnii Aga ve Adil Aga
adlaridaki sahislar aralarinda bir Maarif komisyonu kurmuslar. Komisyona baskan olarak Hacit Damis Beyi segmisler. Hac1 Dams Bey, Mesrutiyetten dnce Istanbul
Sehreminliginde ¢alismus, Emekli olunca da Aydinli Koyiinde emlak edinip kdye yerlesmis. Faaliyete baglayan Maarif komisyonu okulun tamamlanmasi igin gerekli
cabay1 harcamug. Hatta Haci Ali oglu Hiisnii Aga mallarini ziraat bankasina ipotek ederek okul i¢in kredi almiglardir. Bu para zamanla ziraat bankasina koyliiler
tarafindan ddenmistir. Aym komisyon Istanbul maarif miidiirliigiinden, maas1 koyliiden olmak {izere bir muallim istemis, Istanbul Maarif miidiirliigii de Aydinh
koyiine Musa Kazim Bey adinda bir Muallim veriyor. Bagvuru ile birlikte maag1 koyliilerce 6denmek iizere ilk 6gretmen Musa Kazim Bey(SENER) okulumuzu
acmak iizere tayin edilmistir. 1913 yilinda ilk olarak Ogrenci kayit Defterini (SAKIRDIN KUYUDAT DEFTERI) alan Musa Kazim Bey 1 okul numarasi vererek
Gaffar oglu Refik Efendiyi (Hafiz Refik) kayit etmistir.19 Eyliil 1913 yilindaki bu islemle okulumuz Egitim Ogretim seriivenine baglamistir. Aydinl Ilkokulu’nun
yapimina 1913 yilinda baglanmis ancak araya seferberligin girmesi nedeniyle bir siire ingaat yarida kalmig ve yeniden yapimina baslanan insaat 1917 yilinda
bitirilmistir.

Ilkokul binas1 olarak ¢ars1 i¢indeki Tas Mektep (bugiinkii Kiigiik Ev Lokantas1) kullanilmistir. Yeni sisteme gore agilan okulumuzda ilk siniflar su sekilde
diizenlenmigtir. Devre-i Ula (ilk devre) 1 ve ikinci sinif, Devre-i Mutavassita (ara devre) 1 ve 2. sinif, Devre-i Aliye (biiyiik ve ileri devre) 1 ve 2. sinif. Toplamda 6
smifli olarak tesekkiil ettirilmistir. Bu siniflarda yeni sisteme gore su dersler okutulmustur. Sarf ve Nahiv, (Dilbilgisi ve S6z Dizimi) Kiraat, (okuma) Tarih,
IslamTarihi, Cografya, Hesap, (Aritmetik) Hendese, (geometri) Resim, Mesk (giizel yazi1) ve Din dersleri. Tas Mekteb’in yetersiz kalmast iizerine yeni okul binasi
yapilmak iizere harekete gegilmistir. Mevcut tarihi bina Mesrutiyetten dnce Aydinli Kdyiinde emlak edinerek buraya yerlesen ve Istanbul Sehreminliginde de



¢aligmus olan Hact Dams Bey’in gabalartyla yapilmistir. Haci Danis Bey, Bagdat Rusumat katibi bir zatin Istanbul’un uygun bir yerinde okul yaptirilmak iizere bir
miktar altin teberru ettigini 6grenince, Aydinh kdyliileri koy muhtar Halil aga onciiliigiinde Hac1 Ali oglu Hiisnii aga ve oglu Ismail Efendi , Kaval oglu Ahmet Aga
,Demirci Osman Usta,Hafiz Hiisnii Aga, Adil Aga adindaki sahislar aralarinda bir maarif komisyonu kurmuslar.Komisyon baskani olarak Haci Danis Bey’i se¢gmisler.
Istanbul Maarifine maarif komisyonu marifetiyle miiracaat ederek bu paranin Aydinli Kyiine verilmesi saglannustir. Faaliyete baslayan maarif komisyonu

1913 yilinda ingaata baslanus. Birinci Cihan Harbinin Baslamasi ile insaata ara verilmis olsa da Istanbul Maarif miidiirliigiiniin yapmis oldugu para yardimi ve kdy
halkinin imece usulii caligmasiyla insaat 1917 yilinda tamamlanmustir. 1917 yilindan beri hizmet veren bu binanin ilk derslik sayis1 6(alti)dir. 1990 yilindan itibaren
yurdumuzun ¢esitli yorelerinden gelen goglerle mahalle niifusu artinca derslik sayis1 yetersiz kalmus, sanayici, esnaf ve velilerden toplanan bagislarla 25.06.1993 ile
07 02. 1994 tarihleri arasinda 6 derslikli ek yeni bir bina yapilmistir. Bu bina 2004 yilinda yapilan deprem etltleri sonucu egitim 6gretim igin yetersiz goriildiigiinden
yikilmustir. Bahgeler Caddesi’nde yeni okul binasi ingas1 tamamlanarak 2006/2007 Egitim Ogretim yilinda Egitim Ogretime acilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL flgesi: TUZLA
https: / /www.google.com/maps/place/Ayd%
C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.87
Ad Avdinli Mah. Ei Sokak No: 27 Cosrafi K (link) 96541,29.3215294,18.5z/ data=14m6!3m5!1s0x14c
res: : ografi Konum (lin
yainit Mah. Firuz sokak No- & adbe0ed155555:0x76b04cb9153f decal8m?2!3d40.
TUZLA/ISTANBUL 879921414d29.3213139!16s %2F g % 2F11sskrjhl2?e
ntry=ttu
Telefon Numarasi: [0 216 393 10 43 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 736728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /aydinli.meb.k12.tr/
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https://www.google.com/maps/place/Ayd%C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.8796541,29.3215294,18.5z/data=!4m6!3m5!1s0x14cadbe0ed155555:0x76b04cb9153fdeea!8m2!3d40.8799214!4d29.3213139!16s%2Fg%2F11sskrjhl2?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Ayd%C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.8796541,29.3215294,18.5z/data=!4m6!3m5!1s0x14cadbe0ed155555:0x76b04cb9153fdeea!8m2!3d40.8799214!4d29.3213139!16s%2Fg%2F11sskrjhl2?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Ayd%C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.8796541,29.3215294,18.5z/data=!4m6!3m5!1s0x14cadbe0ed155555:0x76b04cb9153fdeea!8m2!3d40.8799214!4d29.3213139!16s%2Fg%2F11sskrjhl2?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Ayd%C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.8796541,29.3215294,18.5z/data=!4m6!3m5!1s0x14cadbe0ed155555:0x76b04cb9153fdeea!8m2!3d40.8799214!4d29.3213139!16s%2Fg%2F11sskrjhl2?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Ayd%C4%B1nl%C4%B1+%C4%B0%C3%B6o/@40.8796541,29.3215294,18.5z/data=!4m6!3m5!1s0x14cadbe0ed155555:0x76b04cb9153fdeea!8m2!3d40.8799214!4d29.3213139!16s%2Fg%2F11sskrjhl2?entry=ttu

Kurum Kodu: 736728 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1913 Egitim - Ogretim Yili Toplam Calisan Sayis1 27

Kiz 296 Kadin 24
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 286 Erkek 3

Sayis1

Toplam 582 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29,2
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube .. ) ] )

4 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Sayis1
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiri ve Mudiir Yardimeist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 1 19 20

Brans Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 3 4
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 27 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Konferans Salonu X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 22

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1.S1maf 83 82 165
2.Simaf 78 78 156
3.S1nif 84 56 140
4.Simaf 50 63 113
Ozel Egitim |1 7 8

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanum malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 44.301 TL 34.906 TL
2022 137.466 TL 114.661 TL
2023 285.290 TL 270.766 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Dis Paydas Anketi

Velilerimize yonelik yapmis oldugumuz anketler Google Form araciligiyla olusturulmus ve 6grencilerimiz tarafindan
doldurulmustur. Anket sonuglar1 Excel tablosunda sayisal verilere dontistiirtildiikten sonra SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analizlerde anketin alfa gtivenirlilik kat sayisinin .959 gibi ¢cok ytiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica analizlerdeki carpiklik
ve basiklik degerlerine bakildiginda verilerimizin de verilerimizin dagilimini da normal kabul edilebilir diizeyde oldugu
gortilmektedir. Besli likert olan anketimiz toplam 35 sorudan olusmaktadir. 35 sorudan ortalama puan degeri 3,5 altina kalan

maddeler olumsuz olarak degerlendirilip tizerinde ¢alismalarin yapilmasi Stratejik Plan {ist kurulu tarafindan kararlastirilmistir.

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 251 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 251 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,959 35
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error

1-Okul Givenilirdir 251 3,70 ,846 -,815 ,154 1,385 ,306
2-Okul hizmet odaklidir 251 3,78 742 -,506 ,154 1,225 ,306
3-Okul Problemlere ¢6zim

251 3,63 ,863 -, 757 ,154 1,009 ,306
odakhdir
4-Okul Yenilikcidir 251 3,62 ,906 -,793 ,154 , 758 ,306
5-Okul Kaliteli hizmet sunar 251 3,53 ,887 -,617 ,154 ,628 ,306
6- Kurum hizmet saglanan
kisilerin (6gretmen, 6grenci,

251 3,79 ,959 -1,048 ,154 1,199 ,306
veli vb.) memnuniyetini esas
alir.
7-Okul Seffaftir 251 3,54 ,930 -,619 ,154 ,439 ,306
8-Okul erisilebilirdir 251 3,87 797 -1,243 ,154 3,113 ,306
9-Okul Kurumun fiziki yapisi
ve hizmet sunma bigimi 251 3,70 ,811 -,942 ,154 1,687 ,306
calisma kosullarina uygundur.
10. Kurum, toplumun her
kesiminden
kurum/kurulus/kisilere aciktir 251 3,80 ,820 -1,241 , 154 2,754 ,306
ve hizmette firsat esitligi
saglanmaktadir.
11- Okul Adildir. 251 3,74 ,873 -1,024 ,154 1,599 ,306
12. Okul Tarafsizdir. 251 3,73 ,916 -,855 , 154 , 707 ,306
13- Okul Farkl goruglere

251 3,77 ,825 -1,151 ,154 2,243 ,306
aciktir.
14- Okul Gorev alaninda

o 251 3,84 , 786 -1,200 , 154 2,834 ,306

yetkindir.
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15- Kurum, urettigi projelerle
paydaslarinin genel
memnuniyet dizeyine katki
saglamaktadir.

1-Okul sagligi hizmetlerinden
2-Okul giivenligine yonelik
tedbirlerden

3-Ogrenci devamsiziginin
azaltiimasina yonelik
faaliyetlerden

4- Ogretmenlerin iletigim
becerisinden

5- Okul aile is birligi
gelistirimesine yonelik
faaliyetlerden

6- Ozel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyacina yonelik
sunulan egitim hizmetlerinden
7- Okullardaki Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik
hizmetlerinden

8- Okul ve kurumlarin fiziksel
imkanlarinin yeterliliginden
9- Ders digi etkinliklerden
(sosyal-sanatsal-sportif)

10- Okullarda yurutilmekte
olan projelerden (il ve iige
MEM yerel projeleri, okul

projeleri)

251

251

251

251

251

251

251

251

251

251

251

3,77

3,31

3,67

3,72

4,23

3,74

3,81

3,53

3,43

3,41

3,66

,781

,925

,839

711

,845

,825

, 749

,973

,884

,952

722

-, 787

-, 779

-,820

-1,286

-1,302

-,865

- 774

-,875

-, 737

-,763

-,611

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

1,520

,538

1,185

2,814

2,473

1,356

1,638

,763

, 7194

,675

,965

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306
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11- Okul yoneticilerinin iletisim
becerisinden

12- Okullarin fiziki
donatimindan

13- Egitim binalarinin
tasarimindan

14- Okul binalarinda yapilan
bakim, onarim ve gug¢lendirme
calismalarindan

15- Yardimci kaynak ve
destek materyali
hizmetlerinden

16- Okullarin teknolojik alt yapi
ve donanim imkanlarinin
gelistiriimesinden (etkilesimli
tahta, internet erigimi, bilisim
teknolojileri sinifi, 3D yazicilar
vb)

17- EBA’nin (Egitim Bilisim
Ag) niteliginden

18- Ozel dFretim kurumlarinin
fiziki yeterliliginden

19- Egitim 6gretimle ilgili basin
ve halkla iligkiler
faaliyetlerinden (bilgilendirme,
duyuru, tanitim vb)

20- Hayat Boyu Ogrenme
faaliyetlerinin yeterliliginden
Valid N (listwise)

251

251

251

251

251

251

251

251

251

251

251

3,86

3,46

3,37

3,43

3,51

3,60

3,57

3,62

3,72

3,64

778

,835

,913

,848

,864

,939

,814

, 752

722

, 738

-, 786

-,490

-,665

-,527

-,706

-,841

-,842

=777

-,678

-, 755

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

,154

1,449

,352

,301

,368

, 798

,837

1,116

1,677

1,188

1,234

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306

,306
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Frequency

1-Okul saghg! hizmetlerinden

1207

100

a0

G0

40

1-Okul saghg hizmetlerinden

Mean = 3,31
St Dev. = 925
M =251
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Frequency

4- Ogretmenlerin iletisim becerisinden

1207

100

G0=

40

T T T T T T
1 2 3 4 5 5]

4- Ogretmenlerin iletisim becerisinden

Mean = 4,23
Std. Dev. = 845
M =251
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Frequency

8- Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinin yeterliliginden

1207

100

g0

40

I T 1 I T
1 2 3 4 3

8- Okul ve kurumlarin fiziksel imkdnlarinin
yeterliliginden

Mean = 3,43
Std. Dev. = 5584
M =251
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Frequency

9- Ders disi etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif)

1207

100

Mean = 3,41
Std. Dev. = 952
M =251

9- Ders disi etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif)
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Frequency

12- Okullarin fiziki donatimindan

1207

100

G0=

40

12- Okullarin fiziki donatimindan

Mean = 3 46
Std. Dev. = 835
M =251
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Yukaridaki SPSS anket analizlerimizde 1-Okul sagligi hizmetlerinden, 8- Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinin yeterliliginden, 9- Ders dis1
etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif), 12- Okullarin fiziki donatimindan dis paydas anketinde velilerimiz tarafindan en diisiik puanla
cevaplandirilmis ve bu bes maddenin iyilestirilmesi i¢in yeni ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir. Ayrica Ogretmenlerin Iletisim Becerileri
velilerimiz tarafindan olduk¢a olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ic Paydas Anketi

Ogretmenlerimize yonelik yapmis oldugumuz anketler Google Form aracilifiyla olusturulmus ve dgrencilerimiz tarafindan

doldurulmustur. Anket sonuglar1 Excel tablosunda sayisal verilere dontisttirtildiikten sonra SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analizlerde anketin alfa gtivenirlilik kat sayisinin .972 gibi ¢ok yiiksek oldugu gortilmiistiir. Ayrica analizlerdeki carpiklik

ve basiklik degerlerine bakildiginda verilerimizin de verilerimizin dagilimini da normal kabul edilebilir diizeyde oldugu
gortilmektedir. Besli likert olan anketimiz toplam 32 sorudan olusmaktadir. 32 sorudan ortalama puan degeri 3,5 altina kalan

maddeler olumsuz olarak degerlendirilip tizerinde calismalarin yapilmas: Stratejik Plan tist kurulu tarafindan kararlastirilmistir.
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Cas

e Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100,0
Excluded? 0 0
Total 40 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
N of ltems
Cronbach's Alpha
42
,972
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
176,92 471,712 21,719 42
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
1-Okul Guvenilirdir 40 4,60 ,672 -1,987 374 4,739 ,733
2-Okul hizmet odaklidir 40 4,58 ,636 -1,869 374 5,220 ,733
3-Okul Problemlere ¢6zim
odaklidir 40 4,48 ,679 -1,458 ,374 3,054 ,733
4-Okul Yenilikcidir 40 4,40 778 -1,197 ,374 ,980 ,733
5-Okul Kaliteli hizmet sunar 40 4,53 ,751 -1,621 374 2,309 ,733
6- Kurum hizmet saglanan
kisilerin (6gretmen, 6grenci,
veli vb.) memnuniyetini esas 40 438 705 1149 374 187 733
alir.
7-Okul Seffaftir 40 4,43 ,813 -2,157 ,374 6,940 ,733
8-Okul erisilebilirdir 40 4,55 ,783 -2,706 ,374 10,035 ,733
9-Okul Kurumun fiziki yapisi
ve hizmet sunma bigimi 40 4,27 ,816 -1,155 374 1,243 , 733
calisma kosullarina uygundur.
10. Kurum, toplumun her
kesiminden
kurum/kurulus/kisilere aciktir 40 4,63 774 -3,059 374 11,874 , 733
ve hizmette firsat esitligi
saglanmaktadir.
11- Okul Adildir. 40 4,50 ,716 -1,543 374 2,612 ,733
12. Okul Tarafsizdir. 40 4,53 ,679 -1,130 374 ,097 , 733
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13- Okul Farkli goruglere
aciktir.

14- Okul Gérev alaninda
yetkindir.

15. Mudurligumuz yururlakteki
stratejik plan dogrultusunda
yonetilmektedir.

16. Kurum, Urettigi projelerle
paydaslarinin genel
memnuniyet diizeyine katki
saglamaktadir.

1- Okulun Fiziksel imkanlari
2- Okulun Temizlik hizmetleri
3- Okulun Teknolojik imkanlari
4- Okulun Bakim, onarim ve
diger teknik donanimi

5- Okulun Cevre diizenlemesi
6- Okulun Sosyal faaliyetleri
desteklemesi

7- Okulun Kurum kaltara

8- Okul, Ogrenci basarisini
artirmaya yonelik faaliyetleri
9- Okulun Etik degerlere
bagllig

10-Okul sunulan hizmetleri
saglamaya yonelik personel
(yonetici, 6gretmen, memur,
yardimci personel) sayisi

1- Okul saghigi hizmetlerinden

40

40

40

40

40
40
40

40

40

40

40

40

40

40

40

4,48

4,60

4,43

4,48

3,70
3,95
3,85

3,90

3,72

4,18

4,45

4,27

4,45

4,10

3,78

, 751

,672

, 781

,679

,723
,815
,700

778

,816

147

,639

,751

,504

,672

,832

-1,442

-1,987

-1,610

-1,458

-,325
-,504
-,730

-,509

-,335

-,689

-, 737

-,508

,209

-,652

-,391

374

374

374

374

374
374
374

374

374

374

374

374

374

374

374

1,856

4,739

2,886

3,054

,164
-,018
1,224

,269

-,173

440

-,395

-1,026

-2,062

1,435

-,169

, 733

, 733

, 733

, 733

,733
, 733
, 733

,733

,733

, 733

, 733

, 733

, 733

, 733

, 733
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2- Okul glivenligine yonelik
tedbirlerden

3-Ogrenci devamsizliginin
azaltiimasina yonelik
faaliyetlerden
4-Ogretmenlerin mesleki
4liklerinden

5- Kademeler arasi gegis
sisteminden (sinav ve
yerlestirme)

6-Okul aile is birligi
gelistirimesine yonelik
faaliyetlerden

7- Ozel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyacina yonelik
sunulan egitim hizmetlerinden
8- Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik hizmetlerinden
9-Okul ve kurumlarin fiziksel
imkanlarinin 4liginden
10-Ders digi etkinliklerden
(sosyal-sanatsal-sportif)
11-Okul ydneticilerinin mesleki
4liklerinden

12-Egitim binalarinin
tasarimindan

13-Yardimci kaynak ve destek

materyallerinin niteliginden

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

4,13

4,25

4,57

3,98

4,40

4,33

3,80

3,95

3,85

4,53

3,83

4,03

757

,588

594

,768

496

,616

1,114

,815

,864

,554

1,010

,620

-,588

-,099

-1,076

-,673

424

-,322

-, 754

-,504

-,451

-,579

-1,046

-,014

374

374

374

374

374

374

374

374

374

374

374

374

174 , 733
-,367 , 733
,241 , 733
,701 , 733
-1,919 ,733
-,578 , 733
;161 , 733
-,018 , 733
-,259 , 733
-,765 , 733
1,405 , 733
-,211 , 733
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14-Egitim binalarinda yapilan
bakim, onarim ve guglendirme
calismalarindan

15-Sosyal tesis ve igletme
hizmetlerinden (6gretmen
evleri, uygulama otelleri vb.)
16-Hayat Boyu Ogrenme
faaliyetlerinin 4liginden

Valid N (listwise)

40

40

40

40

4,08

3,10

3,95

797

1,150

,815

-,458

-,098

-,205

374

374

374

-,374

-,527

-,751

,733

, 733

, 733

Yukaridaki SPSS anket analizlerimizde bir madde (Sosyal tesis ve isletme hizmetlerinden (6gretmen evleri, uygulama otelleri vb.) Ogretmenlerimiz

tarafindan en diistik puanla cevaplandirilmis ve bu maddenin iyilestirilmesinin okulumuzla degil de bakanlik tarafindan yapilmasi

gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica ¢ok sayida 6lcek maddelerinin puan ortalamasi ise 4 ve tizeri olmasi da oldukca olumlu olarak

degerlendirilmistir.
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Okul Kurum Kiiltiiriine Yonelik Okul Calisan Anketleri

Ogretmenlerimize yonelik yapmis oldugumuz anketler Google Form araciligiyla olusturulmus ve 6grencilerimiz tarafindan

doldurulmustur. Anket sonuglar1 Excel tablosunda sayisal verilere dontisttirtildiikten sonra SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analizlerde anketin alfa gtivenirlilik kat sayisinin .948 gibi ¢cok ytiksek oldugu gortilmiistiir. analizlerdeki ¢arpiklik ve
basiklik degerlerine bakildiginda verilerimizin de verilerimizin dagilimini da normal kabul edilebilir diizeyde oldugu

gortilmektedir. Besli likert olan anketimiz toplam 29 sorudan olusmaktadir. 29 sorudan ortalama puan degeri 3,5 altina kalan

maddeler olumsuz olarak degerlendirilip tizerinde ¢alismalarin yapilmasi Stratejik Plan {ist kurulu tarafindan kararlastirilmistir.

Case Processing Summar

N %
Cases  Valid 38 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 38 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,948 29
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Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items
126,95 172,267 13,125 29
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis
Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
1-Kurumumuzda ¢alisanlarin
karar alma streglerine katilim 38 3 5 4,58 ,552 -,838 ,383 -,340 , 750
dlzeyi yuksektir.
2-Kurumumuzda galiganlarin
katilimini saglamaya yonelik
olarak gelistriimis 38 3 5 4,32 ,662 -,448 ,383 -,664 ,750
mekanizmalar vardir.
3-Kurumumuzda ydnetimin
uygulamalari, ¢alisanlarin
sireglere katilimini tesvik 38 3 > 438 952 838 383 »340 /750
etmektedir.
4-Kurumumuzda ¢alisanlar
bilgi paylasimina ve is birligine 38 3 5 4,71 ,515 -1,577 ,383 1,732 , 750
aciktir.
5-Kurumumuzda ydneticiler
bilgi paylasimina ve is birligine 38 1 5 4,61 ,790 -2,973 ,383 11,239 , 750
aciktir.
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6-Kurumumuzda calismalar is
birligi icerisinde takim
calismasi halinde yurttalir.
7-Kurumumuzda ig birligi
mekanizmalari yeterli
dizeydedir

8-Kurumumuzda ig birligi
mekanizmalari etkili
dizeydedir

9-Kurumumuzda birimler
birbirleriyle uyum igerisinde
calismaktadir.
10-Kurumumuzda bilgiler agik
ve anlasilir bir sekilde
paylasiimaktadir.
11-Kurumumuzda bilgiler ilgili
yerlere zamaninda
iletilmektedir.
12-Kurumumuzda karar alma
suregleri yeterli bilgiyle
desteklenmektedir.
13-Kurumumuzdaki
uygulamalar surekli gelisimi
tesvik edicidir.
14-Kurumumuzda galisanlarin
birbirleriyle bilgi, beceri ve
tecriibelerini paylasmalarina
imkan veren uygulamalar

vardir.

38

38

38

38

38

38

38

38

38

4,71

4,45

4,45

4,61

4,63

4,55

4,45

4,47

4,37

,460

,602

,555

547

,541

,645

,645

,603

,819

-,967

-,574

-,283

-,965

-1,100

-1,163

-, 751

-,673

-1,419

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

-1,127

-,536

-,971

-,080

,241

,307

-,389

-,437

1,915

, 750

, 750

,750

, 750

, 750

,750

,750

,750

,750
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15-Kurumumuzda y6neticilerin
kendilerini gelistirmelerine
imkan veren uygulamalar
vardir.

16- Kurumumuzda galiganlarin
kendilerini gelistirmelerine
imkéan veren uygulamalar
vardir.

17- Kurumumuzdaki iletisim
kanallari gogunlukla yatay
(esitler arasinda) olarak
islemektedir.

18- Kurumumuzdaki iletisim
kanallari cogunlukla dikey (ast-
Ust arasinda) olarak
islemektedir.

19- Kurumumuzda yoneticiler
ile rahatlikla iletisim
kurabilmekteyim.

20- Kurum igi iletisim
mekanizmalari katihm ve ig
birligini desteklemektedir.

21- Kurumumuz yeni fikirler ve
farkh gorugleri dikkate alir.

22- Kurumumuzdaki
uygulamalar degisimi

desteklemektedir.

38

38

38

38

38

38

38

38

4,34

4,37

3,68

3,37

4,76

4,55

4,63

4,53

,781

, 751

,962

1,149

,490

,555

541

,603

-1,059

-1,143

-,269

-,336

-1,992

-, 719

-1,100

-,885

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

, 746

1,277

-,785

-,781

3,454

-,547

,241

-,134

, 750

, 750

, 750

,750

,750

,750

,750

,750
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23- Kurumumuzda ¢alisanlara
karar verme ve inisiyatif
almalari igin firsat
verilmektedir.

24- Kurumumuzdaki tst
yonetim, stratejik planin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi sureglerini
sahiplenmektedir.

25- Kurumumuzda rutin iglerin
yani sira stratejik iglere de
odaklanilir.

26- Kurumumuzdaki ¢aligsanlar
stratejik plana yonelik
sorumluluklarinin farkindadir.
27- Kurumumuzdaki 6dul
sistemi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

28- Kurumumuzdaki ceza
sistemi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

29- Kurumumuzda galisanlarin
motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalar
vardir.

Valid N (listwise)

38

38

38

38

38

38

38

38

4,45

4,71

4,45

4,45

3,92

3,00

4,26

,645

,515

,602

124

,969

1,273

, 795

-, 751

-1,577

-,574

-1,386

-,963

,083

-,520

,383

,383

,383

,383

,383

,383

,383

-,389

1,732

-,536

2,198

1,061

-,939

-1,209

, 750

,750

, 750

, 750

,750

,750

,750
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Yukaridaki SPSS anket analizlerimizde 28- Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Madde 6gretmenlerimiz tarafindan en
diistik puanla cevaplandirilmis ve bu maddenin iyilestirilmesi icin yeni ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir. Ayrica diger

Maddelerin puan ortalamasi ise 4 ve tizeri olmas1 da oldukga olumlu olarak degerlendirilmistir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Ogrenciler

. Mahallemizin sosyal kiiltiirel yonden degismesiyle hazir

bulunusluluk diizeyleri daha ytiksek diizeyde okulumuza

gelmektedir.

. Ogrencilerimizin aileleri ve farkli STK ve Belediyeler

tarafindan sosyal yonden desteklenmesi onlar1 daha hazir

olarak okula gelmelerine olanak veriyor

. Ogrencilerimizin Anadolu kiiltiiriiyle yetistirilmis olmasi

okulumuz icin bir avantaj olarak degerlendirilmektedir

. Istedikleri zaman 6gretmenlere ulasabilirler

. Talep halinde ders disinda bircok sosyal faaliyete katilim
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saglamaktadir.

Dtizenli 6grenci grubu vardar.

Calisanlar

8.
9.

Anlayisl yoneticilere sahiptir.

Yonetici ve 6gretmenler isbirligi icerinde galismaktadirlar.

Ttim calisanlar esit firsatlara sahiptir.

Yeniliklere aciktir.

Lisans uistii egitim almis 6gretmenler bulunmaktadir.
2. Universite okuyan 6gretmenler bulunmaktadir.

Uluslar arasi projelerde yer alan ve yarismalara katilan

ogretmenler vardir.
Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ¢alisanlarinin olmasi

Calisanlarin kuruma baglilig1 yiiksektir.

10. Verilen gorevi yapmak icin ¢aba sarf etmektedir.

11. Ogrencilerle ilgilidir.

12. Okuldaki yardimc1 personel 6zverili ¢alismaktadir.

13. Uzman 6gretmen sayimiz oldukga fazladir

14. Hizmetigi egitimleri katilan 6gretmen sayimiz oldukga fazla

olmasi

15. Egitici egitmen calisan saymmuzin fazla olmasi
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16. Teknolojik yeterlilik sayis1 (BIT) kullanimina sahip calisan

saymmiz yiiksek.

17. Ogretmenlerimizin formal gorevinin disinda okulun
gelisimine katk: sunacak orgiitsel vatandaslik davranisi

duzeyi gticlidir.

Veliler

1. Okul Aile birligi ve okul is birligi ve uyum icinde ¢alismaktadar.

2. Veli toplantilarina ytiksek oranda katilim saglanmaktadir.
3. Velilerin cogunlugu okul ¢evresinde ikamet etmektedir.

4. Veliler okulda yapilan sosyal etkinlikleri desteklemekte ve
etkinliklere katilmaktadar.

5. Veliler farkli meslek alanlarinda ¢alismaktadirlar.

6. Veliler ytiksek oranda 6gretmenlere gereken degeri vermekte ve

saygl duymaktadir.
7. Veliler okul Isleyisine uyum saglamaktadirlar.

8. Ortak etkinlik gtinlerinde (Kermes, yardim kampanyalari,
senlikler vb. ) birlik beraberlik icerinde hareket etmektedirler.

9. Veliler Mozaik bir kiilttir yapisina sahiptir.

10.
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Bina ve Yerleske

. Okul bahgesi yeterli biiytikliiktedir.

. Bahgede oyun alanlar1 genis yer

kaplamaktadir.

. Okula ulasim kolaydur.

. Okul bahcgesinde tarimsal alan bulunmaktadir.

. Binanmn giivenlik altyapisi, is giivenligine uygun haldedir.
. Okulumuzun Konferans salonu bulunmaktadir

. Okul ortamu giivenlidir.

. Temiz ve diizenlidir.

Donanim

. Internet agimiz mevcuttur.

. Guvenlik kameralarimiz vardir.

. Fotokopi makinelerimiz yeterlidir.

. FATIH Projesi kapsaminda Akilli Tahtalara Sahibiz
. Derslerin isleyisine uygun materyaller mevcuttur.

. Kituphane vardir

. Cok amacli salonumuz yeterli donanima sahiptir.
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8. Fen Laboratuvarimiz bulunmaktadur.
Biitce 1. Okulumuz sanayinin ve tersanenin gticlti oldugu bir
bolgededir.
2. Yapilan kermeslerimizle okul biitcesine katki
saglanmaktadr.
3. Yapilan sosyal etkinliklerden okulumuza maddi destekler
saglanmaktadir
Yonetim Siirecleri 1. Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu bulunmaktadar.
2. Lisans tstii egitim almis okul idarecileri bulunmaktadir.
3. Okul yonetimi her konuda 6gretmeni desteklemektedir.
4, Okul Muadird sorunlara pratik c¢ozimler getirmekte ve
uygulamaktadir.
5. Yonetim sireci adaletli olarak yurutilmektedir.
6. YoOnetim erisilebilir bireylerden olugmaktadir.
[letisim Stirecleri 1. Whatsapp ve sosyal medya aktif olarak kullanilmaktadir.
2. Aktif bir Web sitesi vardir.
3. Ogretmenler ve idare tarafindan velilerimize yazili olarak
her tiirlti biirosur gonderilmektedir.
4.

vb

1.Ogretmen basina diisen 6grenci
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say1s1 19,8 dir.

.Sube basina diisen 6grenci sayis1

21,8 dir

Ogrenciler

. Parcalanmis aile ¢ocuklar1 ¢ok sayida bulunmaktadir.

. Ekonomik olarak zay1f 6grencilerimiz vardir

. Cocuklar aileleri tarafindan yeterince desteklenmemektedir.

. Egitim diizeyi diistik anne ve babalara sahip 6grenciler

¢ogunluktadir.

. Okulumuza hazir bulunusluk seviyeleri diisiik 6grenciler de

kaydolmaktadir.

. Okul 6ncesi egitim almadan 1. Sinifa baslayan 6grenci

saymmiz fazla

. Calisan isci cocuklarimiz var.

. Davranis problemleri gosteren 6grenciler bulunmaktadir.

. Duygular ve merhametler zayiflamaktadir

Calisanlar

. Ogretmenler yeteri kadar sosyal faaliyette yer

Giiclii Yonler

Zayif Yonler
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almamaktadir.

} Ogretmenler kendilerini ilgilendiren kanun ve

yonetmeliklere yeterince hakim degildir.

. Ders dis1 faaliyetlerde yeteri kadar etkinlik

yapilamamaktadir

. Ytz ylize hizmetici egitimlere il i¢ ve il dis1 faaliyetlere

katilim ¢ok zayif

. Yaban dil yeterliligimiz zayuiftir.

Veliler

. Veli rolint ¢ogunlukla sadece anneler tistlenmektedir.

. Genelde egitim seviye diizeyleri ilkogretim seviyesindedir.

Lisans mezunu veli sayimiz azdir.

. Parcalanmis ve problemli aileler bulunmaktadir.
. Cezaevinde bulunan erkek veli sayimiz mevcuttur.
. Egitim icin diizenlenen seminerlere katilimin zay1ftir.

. Okuma yazma bilmeyen veliler bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

. Zumre odalarimiz bulunmamaktadair.

) Ogrencilerimizin gosterilerini sergileyebilecekleri bir kalic1
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platformunun bulunmamaktadir.

Bina dis cephe boyasi eskimistir.

. Bahgemizde oyun alanlar1 bulunmamaktadar.

. Okul girisimizin tamamen degistirilip yenilenmesi

gerekmektedir.

. Atatiirk kosemizin yenilenmesi

. Okul koridorlarimizin ¢ocuklarin yas seviyelerine uygun

olarak yeniden diizenlenmesi, renklendirilmesi

Donanim

. Kuttiphanemizde yeterli kitap bulunmamaktadir

. Kuttiphanemizin yaratic1 yazarlik formatma diizenlenmesi

konusu

. Fen laboratuarinda malzeme eksigimiz bulunmaktadir

. Spor malzemelerimiz eksiktir.

Biitce

. Velilerimizin ekonomik olarak giiclti olmadigimndan yeterli

diizeyde okula ekonomik maddi katki sunamamaktadr.
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Yonetim Stiregleri

1. Okul idaresi Ogretmenlere yonelik yeteri kadar sosyal

faaliyet yapmamaktadir.

43



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Milli egitim bakanliginda egitimci bir kisi olmasi
2. Ulusal projelerin sayisimin artirilmasi
3. Okullasma oraninin artirilmasi
4. Okur - yazar oraninin ytizde ylize yaklasmasi, okuma
yazma seferberliginin yapilmasi
Ekonomik 1. Okullardaki bakim ve onarim ¢alismalarmin diizenli
periyortlarda yapilmasi
2. Okullara Is Kur TYP kapsaminda personel desteginin
yapilmasi
3. Gelir seviyesi diisiik olan 6grencilere ekonomik destek ve
katkilarin yapilmasi
4. Milli Bakanlig: tarafindan 6deneklerin dogrudan okullara
gonderilmesi
Sosyolojik 1. Ogretmen- veli ve dgrenci igbirliginin kuvvetli olmast
2. Okulda sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi
3. Okul cevresinin kentsel dontisim ile bolgenin sosyo -
ekonomik olarak giiclenmesi
4. Okula ulasimin kolay olmasi
Teknolojik 1. Fatih Projesi kapsaminda Akilli tahtalarin etkin olarak

kullanilmasi
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Ulusal ve uluslar arasi projelerde etkin bir sekilde yer
almmaktadir

Internetten etkin bir sekilde yararlanmaktay1z.

Mevzuat-Yasal

1. Okulumuzun tekli ve tam giin egitim yapmasi

Okul Aile Birligimizin etkin olarak gorev yapmasi ve veliler

tarafindan desteklenmesi

Veli Akademileri gibi bakanlik-Il ve ilge milli egitim

mudirlugu projelerine velilerimizin katilim gostermesi

Ekolojik

Okulun cevresinde tabiat parki ve yesil alanlarin bulunmasi

Okulun havaalanina yakin olmasi

Tehditler

Politik

1
2

3.

. Milli egitim bakanliginda stireklilik olmamasi

. Bakanlik politikalarmin ¢ok sik degismesi

Egitim miifredatinda stireklilik olmamasi

. Egitim camias1 disindan bakanligimiza atamalarin yapilmasi

Ulusal projelerde istikrarsizlik

Ekonomik

4
5.
1

. Son donemlerdeki tilke ekonomisindeki kirilganlik

gostermesi
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. Okulumuzun gevresinin gelismekte olan bir yer olmasi ve

ekonomik olarak giiclii diizeyde olmamasi

Sosyolojik

. Ogrencilerin  sosyal medya kullammmmn  bagimlilik

diizeyinde artis olmast

. Ogrencilerin sanal oyunlara yénelmesi
. Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

. Ogrencilerimizin okul dig1 sosyal kiiltiirel faaliyetlere yeteri

duizeyde katilamamasi

Teknolojik

. Cep telefonu, tablet, televizyon ve bilgisayara olan

bagimlilik

. Ogrencilerin  sosyal medya kullammmm  bagimlilik

diizeyinde artis olmasi

. Ogrencilerin sanal oyunlara yénelmesi

. Giivenli internet kullannmi  konusunda veli ve

ogrencilerimizin bilingli hareket etmemesi

Mevzuat-Yasal

. Okul gevresinde trafik 1siklari, levha-6grenci gecisi gibi

trafik isaret ve levhalarm olmamasi

Ekolojik

. Sanayiden dolay1 hava kirliliginin yasanmasi

. Kentsel doniisiim calismalariin okul cevresinde olumsuz

etkileri olmaktadar.

. Okulun havaalanina yakin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitim alan 6grenci sayis1 artirilacaktir.
2 | Suirekli devamsiz olan 6grencilerin takibi yapilip gerekli hukuksal stire¢ baslatilacaktir.
3 | Okul 6ncesi ve birinci sinif velilerinin tamami oryantasyona tabi tutulacaktir.
4 | Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenciler uygun egitime (destek egitimi ve 6zel rehabilitasyona ) erisimi saglanacaktir.
5 | Yabana 6grencilerin okula uyumu saglanacaktir.
6 | Okulumuzdaki imkanlar dogrultusunda yetiskinlere yonelik kurslar, halk egitimle isbirligi yapilarak acilacaktir.
7 | Egitim 6gretim ile ilgili Ulusal Projelerin yayginlastirilmasi
8 | Sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetlerle egitimin desteklenmesi
9 | Okul 6grenci meclislerinin aktiflestirilmesi
10 | Ogrenci velileri ile yapilan toplantilar ve performans degerlendirme veliye hizli doniis-bilgilendirme yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul idaresi ve 6gretmenler yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde desteklenecektir.

Ogrencilerimizin bilgi yarismalarinda dereceye girmeleri icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Yeni spor alanlar1 olusturulacaktir

Atolyeler kurulacaktir.

Kiitiiphane zenginlestirilecek ve daha aktif kullanilacaktir.

Ogrencilerin kendi performanslari sergileyebilecekleri platform yaptirilacaktir.

N (SN U= | W(N

Kiiltiir gezileri cogaltilacaktir
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8

Stirekli devamsiz 6grencilerin okula devamlarinin saglanmasi icin gerekli tedbirler almacaktir.

9 | Egitim 6gretimde yeni yontem ve teknikler geziler, egitim platformlari, beyin firtinasi vs. yapilarak zenginlestirilecektir.

10 | Ders arag gerecleri gelistirilen yontem ve tekniklere gore zenginlestirilecektir.

11 Ders arag geregleri ile ilgili 6gretmenlerden ihtiyac listesi talep edilecek, belirtilen listedeki arag gerecler temin edilerek
sabit bir mekanda stirekli muhafaza edilecektir.

12 | Okul koridor-bahge ve giris alanlarinda yenilikler yapilacaktir

13 | Fen laboratuar aktif hale getirilecektir.

14 | Akil ve zeka oyunlari ile ilgili olarak atdlye kurulmasi ¢calismalar: yapilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okuldaki ¢alisanlarin birbirleri ile iletisimi giicltidiir.

2 | Kurum iletisimini giiclendirmek icin iletisim engelleri ortandan kaldirilacaktir.

3 | Yonetim bir ekip isidir. Kurumdaki her birey yonetimin bir parcasi olarak goriilecektir.

4 | Yonetim karar alirken okul galisanlarmin gortislerini de stirece dahil edilecektir.

5 | Okulumuzun dis cephe boyasi yenilenecek

6 | Okulumuzun giris boliimii yenilenip diizenlenecek

7 | Okul bahcemizin acik kalan alanina (tel 6rgtilti boliimii) ihata duvari yaptirilacaktir.

8 | Okul girisindeki Atatiirk kdsesi yenilenip veli bekleme salonu yapilacaktir.

9 | Cok konferans salonu, Kiittiphane, Fen laboratuvari ve 6gretmenler odasmin sandalye ve koltuk ihtiyaci giderilecektir.
10 | idare odalarindaki oda takimlari il milli egitim miidirligiinden talep edilecektir.

11 | Okul koridor, bahge, tuvalet temizligi daha yakindan takip edilip eksiklikler giderilecektir.
12 | ISG kapsaminda yonergelere uygun is ve islemler yiiriitiilecektir.

13 | Okulumuzun giivenlik eleman: vardir. Giris ¢ikislarda misafir kayd: yapilacaktir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

VIZYONUMUZ

Birlikte cahsmaktan haz duyan ogretmenlerimizin onderliginde ozgiiveni yiiksek, bilimin isiginda yiirilyen basarih, hizla gelisen

teknolojinin imkinlarindan faydalanabilen ve en mutlu 6grencilerin bulundugu egitimde marka bir kurum olmaktir.

MIiSYONUMUZ

Hayata anlamli ve bilingli bakan, yuksek bir 6zglvenle disiinen, sorgulayan, sorun ¢dzen, yerel ve milli kiltirden kopmayan, milletine ve
devletine goniilden bagli, vatan sevgisini kalbinin derinliklerinde hisseden 6grencilerin yetismesine ortam ve imkan saglayan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insanlarin mutlulugu

2) Yeteneklerinin farkina varmak

3) Her isimiz 6nemlidir. Thmal edilemez

4) Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz

5) Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

6) Biz farkli oldugumuzu diisiiniiyoruz. Ogretmenlerimiz ve dgrencilerimiz yetenekli, enerjik, cogkulu ve iiretkendir.
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7) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin
ytireklendiririz.
8) Saglikli bir ¢alisma ortaminin onemine inaniriz.

9) Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da basarisizlig1 da bizimdir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.
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Stratejik Amag 1.1:

Kayi1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027 [ 2028

PG1la Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t %985 %99 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani %70 %80 %85 %90 %95 %99

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran (%) °

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn}lvdone?mmde 200 gln ve tizeri % 3 %2 %2 %2 %1 %1
devamsizlik yapan d8grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6Zretim dénerr&nde %0 gln Vf tizeri %5 %4 %3 %0 %1 %1
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | %100 %100 %100 %100 %100

irs %100

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat bo.y.u ogrenme kapsamlfl‘d‘a acilan kurslara 20 25 30 30 45 60
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi|Okul Yonetimi ve Okul . .
111 yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi icin calismalar yapilacaktrr, Ilgili Miidur Yardimcist 30 Eyluil-30 Ekim

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [Rehberlik Servisi ve ilgili
" |toplanti ve goriismeler yapilacaktir. mudir yardimcisi

Her aym son haftas:

Stratejik Amac 1.2:

Okul 6ncesi ve birinci smif 6grenci velilerimizin tamami oryantasyona tabi tutulacak bir plan olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Okul 6ncesi ve birinci smif 6grenci velilerimizin tamami oryantasyona tabi tutulacak ve biittin velilerimizin okul oryantasyonu
saglanmis olacaktur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul 6ncesi ve birinci smif 8grenci
PG.1.1.a velilerimizden oryantasyona tabi %60 %90 %90 %95 %99 %99
tutulacaklarin orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

velilerimiz | Okul
Servisi

Okul o©ncesi ve birinci smif 6grenci
oryantasyon egitimine tabi tutulacaklaradir

idaresi+Rehberlik | Eyliil ayinda oryantasyon

1.1.1. egitimi haftasinda

Stratejik Amacg 1.3:

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin destek egitimi gormeleri ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinden faydalanmalarinimn

saglanmas1 hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 1.3

Ogzel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin destek egitimi gormeleri ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinden faydalanmalarmin
saglanmas1 hususunda 6grencilerimizin tamamu 6zel rehabilitasyon merkezlerine yonlendirilecek ve destek egitimi alan dgrenci

sayilarimiz artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin 6zel %90 %100 %100 %100 %100 %100
rehabilitasyon merkezlerinden faydalanma
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orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin

PG.1.1.b destek egitimi orani (%) %60 %70 %90 %90 %90 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin destek egitimi
gormeleri ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinden
faydalanmalarinin saglanmas: hususunda
ogrencilerimizin tamami 6zel rehabilitasyon merkezlerine
yonlendirilecek ve destek egitimi alan 6grenci sayilarimiz

artirilacaktir.

Okul  yo6netimi+Rehberlik
Servisi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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Stratejik Amacg 1.4: Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin giderilmesi icin oryantasyon

egitimlerinin planlamasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4.

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin giderilmesi i¢in oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan . . . . .
PG.1.1.a uyumlarmin giderilmesi icin oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100

egitimlerine katilacaklarin orani
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin

1.1.1. |giderilmesi icin oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

Okul idaresi+Rehberlik

Servisi+llgili stnif 5gretmeni

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Stratejik Amag 1.5: Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda halk egitim miidiirliigiiyle isbirligi halinde yetiskinlere yonelik
kurslarin acilmasi i¢in planlamalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5.

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda halk egitim miidiirliigiiyle isbirligi halinde yetiskinlere yonelik basta okuma

yazma kurslar1 olmak tizere kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme
kapsaminda halk egitim mudiirliigiiyle
isbirligi halinde yetiskinlere yonelik basta
okuma yazma kurslar1 olmak tizere kurslara

katilan toplam yetiskin sayis1

20

25

30

40

50

60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda halk
egitim mudtrligiiyle isbirligi halinde yetiskinlere yonelik

1.1.1. |basta okuma yazma kurslar1 olmak tizere kurslarm Sosyal etkinliklerden

Egitim 6gretim yil1 boyunca
sorumlu miidiir yardimeist & & Y Y

acilmasi saglanacaktr.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2.1:

Arastirma becerilerimizi gelistirmek, farkli alanlar hakkinda bilgi sahibi olmak, hizla degisen diinyaya uyum saglamak ve

bunu egitim 6gretime yansitmak icin yiiksek lisans yapmak isteyen 6gretmenleri desteklemek.

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksek lisans egitimi alarak arastirma becerilerini gelistiren, farkli alanlar hakkmda bilgi sahibi olan,

hizla degisen diinyaya uyum saglayan ve bunu egitim 6gretime yansitan 6gretmenlerin sayisin arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG.2.1.a Yiiksek lisans egitimi almis 6gretmen sayis1 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.b Yiiksek lisans egitim almis yonetici sayis1 2 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yiiksek lisans egitimi alarak arastirma becerilerini
111, ge1u1.§t1ren,“fark11 alanlar halkkmda bilgi Sah;l].Dl. 01.2.1{1' h.1zla Tilay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2008
degisen diinyaya uyum saglayan ve bunu egitim 6gretime Ayse GOKCEBAY
yansitan 6gretmenlerin sayisimi arttirilacaktir.
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Stratejik Amag 2.2: Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 [ 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Sosyal kuliiplere giden 6grenci sayisi 150 200 250 300 350 400
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere giden 6grenci sayis1 40 80 150 200 300 350
PG.1.1.c Sanatsal faaliyetlere giden 6grenci sayis1 15 25 35 50 100 200
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda spor turnuvalari, sosyal faaliyetler, drama
1.1.1. [kurslar1 ve korolar diizenlenerek 6grenciler tesvik|Ebrucan CETIN 01.05.2024 - 18.05.2028
edilecek
11.2. Okul idaresi ve dgretmenler tarafindan 6grencilerin takibi | Murat .‘L.SAHINTURK 01.05.2024 - 18.05.2008
yapilacak Aysegiil TASATAR
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Stratejik Amag 2.3: Okul bahgesine yeni spor alanlarmin olusturulmas: icin projelerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3. Okul bahcesinde yeni spor alanlar1 olusturularak ogrenciler spora tesvik edilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [ 2027 2028
PG.21a Okulda bahgesinde bulunan farkli oyun sahasi 5 3 11 13 13 13
sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ve yoneticilerden bir ekip olusturularak okul | Biilent KARA
1.1.1. [bahgesine yapilabilecek yeni oyun sahasi projeleri|Tulay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2028
tiretilecektir. Murat SAHINTURK
11,2, |Okul bahcesinde yeni ‘spor alanlari olusturularak| . =~ o1 conjar 01.05.2024 - 18.05.2028
ogrenciler spora tesvik edilecektir.
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Stratejik Amacg 2.4: 2023 vizyonu dogrultusunda &grencileri bilgisayar, telefon,tablet ve televizyonun bilingsiz kullanimindan
uzaklastirmak ve el becerilerini gelistirmek, sanatsal duygularini giiclendirmek ve yatkinliklarmi artirmak

Stratejik Hedef 2.4. 2023 vizyonu dogrultusunda dgrencileri bilgisayar, telefon,tablet ve televizyonun bilingsiz kullanimindan
uzaklastirmak ve el becerilerini gelistirmek, sanatsal duygularini giiclendirmek , yatkinliklarini artirmak igin atolye ve etkinlik
alanlarinin kurulmasi ve kiittiphanenin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.2.1.a Okulda bulunan beceri alanlar1 sayis1 1 2 8 10 15 17
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. N . Biilent KARA

24.1. fei‘;kgdbeglef tilri?ilzgi yer aldigy atolyenin kurulmast |y, ) g AyRAKTAR 01.05.2024 - 18.05.2028

¢ eXip otus ' Giilcin YILDIZ OZUGUL

Bilingsiz teknoloji kullanimimni o6nlemek, el becerilerini Ebru KAYA

gelistirmek, sanatsal duygularmi gticlendirmek ve - i
24.2. yatkinliklarini artirmak igin farkli beceri alanlarindan II;IIT? Sg;ii?ﬁg ASAR 01.05.2024 - 18.05.2028

olusan atolyenin kurulacaktir.

s . .. . Ebrucan CETIN

2.4.3. |Kutiiphane zenginlestirilecektir. Meral KUMAS CELIK 01.05.2024 - 18.05.2028
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Stratejik Amacg 2.5: Okul bahcesinde belirli giin ve haftalarda grencilerin performanslarim sergileyebilmelerine firsat vermek.

Stratejik Hedef 2.5. Okul bahgesinde belirli giin ve haftalarda 6grencilerin performanslarin sergileyebilecekleri bir platform

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028

PG.2.5.a Okul bahgesinde bulunan platform durumu yok var var var var var
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. . Bulent KARA
25.1. O:‘ﬁaczlizfesme platform yaptirmak icin - cahsmalar |\ oo S ATINTURK 01.05.2024 - 18.05.2024
yap ' Okul Aile Birligi

Stratejik Amag 2.6: Yasanilan cografyayi daha iyi tanimak, kiiltiirel ve tarihsel mirasi koruma bilinci gelistirmek

Stratejik Hedef 2.6. Yasanilan cografyay1 daha iyi tammak, kiiltiirel ve tarihsel mirasi koruma bilinci gelistirmek icin gezilerin
stirekliligi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028

PG.2.5.a Yapilan gezi sayisi 3 5 8 10 10 10
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Sosyal ~etkinlikler = kapsamuinda = ztimre  kararlan|p, oo oimenter 01.05.2024 - 18.05.2028

cercevesinde gezilerin stirekliligi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.7: Hizla gelisen ve degisen diinyada cocuklarin ve teknolojinin de hizla degismesiyle birlikte yeni egitim
yontemlerinin uygulanmasi ve arag gereglerin kullanilmasi

Stratejik Hedef 2.7. Yeni egitim dgretim yontemleri ve araglariyla cocuklarda 6grenme heyecam olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG27.a Yeni egltlm. ggretlm yontem ve teknikleri %70 %80 %90 %99 %99 %99
uygulayan §gretmen orani




PG.2.7.b Kullanilabilecek egitim materyalleri gesidi 20 30 40 50 60 70

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
271, Ogretmenlerimizden ihtiya¢ malzeme listesi talep edilip, | Biilent KARA 01.05.2024 - 18.05.2008

okul aile birligi kanaliyla temin edilecektir. Okul Aile Birligi

E twining, makale, dergi vb. gibi arastirmalar yapilarak Tiim Ogretmenler 01.05.2024 - 18.05.2008

2.7.2. : .« Tlor
yeni ve orijinal yontem ve tekniklerin olusturulmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1.:0kul ¢calisanlarin daha mutlu, huzurlu ve isbirligi icerinde calismalari.

Stratejik Hedef 3.1. Okul calisanlarin daha mutlu, huzurlu ve isbirligi icerinde calismalari icin iletisim
engellerinin tamamen ortadan kaldirilmasi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026  [2027 [ 2028
PG.31.a Ok1.11 (_;ah@famlarl olarak birlikte yapilan 10 15 20 20 20 20
faaliyetlerin sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5 PR : . . |Aysegiil TASATAR
11,1, | 2hsananmen bixlic ve berabertigint gliclendirmek 16| oy R 01.05.2024 - 18.05.2028
A i ' Emel EROL
1.1.2 Okul calisanlar1 olarak birlikte yapilan faaliyetlerin sayisi TOM OGRETMENLER 01.05.2024 - 18.05.2028
arttirilacaktir.
oo e ) : Ziilleyha SAHINTURK
1.1.3 |lIletisim ve isbirligi ile ilgili seminerler diizenlenecektir. Ayse GOKCEBAY 01.05.2024 - 18.05.2028

Stratejik Amacg 3.2.: Egitim 0gretim kalitesini yUkseltmek icin tekli egitim sistemine gecilmesi

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ogretim kalitesini yukseltmek icin tekli egitim sistemine gecilmesi icin okul
bahcesine 8 derslik prefabrik okulun yapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE..RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG.3.2.a Derslik say1s1 19 20 2 22 23 24
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
il . Biilent KARA
391, T:zllflml;eslled1yes1 ile igbirligi saglayarak prefabrik yapinin Tiilay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2008
yap Okul Aile Birligi
; I . U TV Biilent KARA
3.2.2 IS;:fr:l))l;ilk B;lyl‘rﬁeh; ﬂifi‘lhye“ ile isbirligi saglayarak|.r.1 o AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2028
P yaptn yap Okul Aile Birligi
y . Biilent KARA
303 Bzgiiia;e hayirsever katkilartyla prefabrik yapinn Tiflay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2008
yap Okul Aile Birligi
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Stratejik Amacg 3.3.: Okul glivenlik zafiyetini ortadan kaldirmak

Stratejik Hedef 3.3. : Okul giivenlik zafiyetini ortadan kaldirmak icin okul bahcemizin acik kalan alanina ihata

duvari yapilmasi ve var olan ihata duvarlarinin yenilenmesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [ 2027 2028
PG.3.2.a [hata duvari uzunlugu 320 350 350 350 350 530
metre mefre metre metre metre metre
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2, |1 milli egitim madarliigt kanahyla onanm talep edilip| g g ARp 01.05.2024 - 18.05.2026
ihata duvar1 yapilacak olan ihata duvari da yenilenecektir.




Stratejik Amag 3.4.: Okul donanim eksiklerinin giderilmesi

Stratejik Hedef 3.4. : Okul donanim eksikleri giderilerek daha uygun sartlarda egitim 6gretim faaliyetleri
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG34a Midur yardimcisi ve memur odasinda bulunan 4 3 3 3 3 3
masa sandalye durumu
PG.3.4b Ogretmenler odasinda bulunan sandalye 20 30 30 30 30 30
durumu
PG.3.4.c Cok amagli salonda bulunan sandalye durumu 70 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I milli egitim midurligiinden talep edilerek miidiir | Bilent KARA
4.1. .05. - 18.05.
3 yardimcisi ve memur odasindaki eksik masa ve koltuklar | Ttiilay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2028




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tamamlanacaktir. Murat SAHINTURK
Okul aile birligi ile isbirligi yapilarak ogretmenler odasi | Biilent KARA
3.4.2. |ve ¢ok amach salondaki sandalye eksiklikleri|Hiilya EROL 01.05.2024 - 18.05.2028

giderilecektir. Okul Aile Birligi

Stratejik Amag 3.4.: Temiz ve hijyenik bir egitim ortaminin olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.4. : Temiz ve hijyenik bir egitim ortaminin olusturulmasi icin temizlik plani olusturulup,

kontrolleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.4.a Beyaz bayrak durumu var var var var var var
PG.3.4.b Beslenme dostu okul durumu var var var var var var
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) .. e ol . . |Biilent KARA
341 Ten}lz.ve hijyenik bir egitim ortammm olusturulmasi icin Tillay AKMAN 01.05.2024 - 18.05.2028
temizlik plani olusturulup, kontrolleri yapilacaktir.
Biilent KARA
3.4.2. |Daha kaliteli temizlik malzemeleri alinacaktir. Murat SAHINTURK 01.05.2024 - 18.05.2028
Dilman PAK BENGISU

Stratejik Amacg 3.5.: En guvenli okul ortamini olusturmak

Stratejik Hedef 3.5. : En glvenli okul ortami olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.5a Gtivenli personeli durumu var var var var var var
. [ [ o, o, o,
PG.3.5.b ISG yonetmeligine uyma oranimiz %90 %095 %99 %099 %099.9 %699.9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

351, ISG liapsamlndakl yonergelere uygun is ve islemler | Murat SAHINTURK 01.05.2024 - 18.05.2008
yurutiilecektir.
Okulumuzun tivenlik elemaninin seminer almasi Murat SAHiNTURK

352 | & Murat YUCEL 01.05.2024 - 18.05.2028
saglanacaktir. N )

Giivenlik Elemam
3.5.3 | Okul giris cikislarinda misafir kaydi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01.05.2024 - 18.05.2028

Giivenlik Elemam
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15000 TL

15000 TL |20000TL |20000TL |25000TL |95000TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 30 000 35 000 40 000 45 000 50 000 200 000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150 000 TL |180 000 TL | 200 000 TL | 200 000 TL |200 000 TL |930 000 TL

JHOJHELNYE 195 000 TL | 230 000 TL | 260 000 TL | 265 000 TL | 275 000 TL |1 235 000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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